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Lo stress lavoro-correlato,

alla luce del nuovo d.lgs. 81/2008

nell’ambito della  tutela della 

salute e sicurezza sul lavoro.

dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile  sal. e sic. sul lavoro e della RSI

dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile  sal. e sic. sul lavoro e della RSI

1. La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche nella 

scelta delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici 

impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve 

riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi 

compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi 

particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, 

secondo i contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004…….

I puntuali riferimenti legislativi
sul tema dello stress lavoro-correlato

� Stress lavoro-correlato

� I contenuti dell’accordo europeo 

� Gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari
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dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile  sal. e sic. sul lavoro e della RSI

I puntuali riferimenti legislativi :
1. Lo stress lavoro-correlato

Rischi psico-sociali

Mobbing
Violenza

Stress l.c.
Burnout

Valutazione
dei

Rischi

La soglia di tensione e di
allarme si alza solo nel
momento “acuto”

La soglia di tensione e di
allarme si alza nel momento
“acuto” e per il prolungarsi
della situazione di stress si
cronicizza.

dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile  sal. e sic. sul lavoro e della RSI

I puntuali riferimenti legislativi :
2. I contenuti dell’Accordo europeo

� Accordo volontario europeo tra le parti sociali sul tema 

dello stress lavoro-correlato – 8 ottobre ‘04

� Accordo interconfederale per il recepimento dell’Accordo 

quadro europeo sullo stress lavoro-correlato – 9 giugno ‘08

Firmatari

CONFINDUSTRIA, CONFAPI, CONFARTIGIANATO, 
CASARTIGIANI, CLAAI, CNA, CONFESERCENTI, 
CONFCOOPERATIVE, LEGACOOPERATIVE, AGCI, 
CONFSERVIZI, CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI

………
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Collettivo

Preventivo

PMI

Settori 
produttivi

Gestione 
aziendale

Individuazione 
interventi

No approccio  
percettivo

I puntuali riferimenti legislativi :
3. Gruppi di lavoratori esposti 

a rischi particolari

dott.ssa Cinzia Frascheri
Responsabile  sal. e sic. sul lavoro e della RSI

Su 
decisione 
interna


