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Legislazione

D.M. DEL 23/07/2009 - MIGLIORAMENTO
DELLA SICUREZZA DEGLI IMPIANTI DI
ASCENSORI

DECRETO DEL MINISTRO DELLO SVILUP-
PO ECONOMICO DEL 23 LUGLIO 2009
(Gazzetta Ufficiale n. 189 del 17 agosto
2009) - Miglioramento della sicurezza
degli impianti ascensoristici anteriori alla
direttiva 95/16/CE.

Il provvedimento, entrato in vigore il
giorno della pubblicazione, si propone di
ottenere il progressivo e graduale miglio-
ramento dei livelli di sicurezza degli
impianti di ascensori posti in esercizio
anteriormente al 25 giugno 1999, data di
entrata in vigore del DPR 30 aprile 1999,
n. 162, recepimento della direttiva
95/16/CE.

E previsto, pertanto, che il proprietario
dellimpianto in occasione della prima
verifica periodica gia programmata
dall’ente (Organismo notificato o ASL o
Ispettorato del lavoro) che ha in affida-
mento |'ascensore, richieda |'effettuazio-
ne di u na verifica straordinaria finalizza-
ta alla analisi delle situazioni di rischio
presenti nell'impianto in riferimento alla
norma tecnica piu recente (come UNI EN
81-80).

In caso di mancata esecuzione degli
interventi di adeguamento della sicurez-
za prescritti dall’Organismo notificato o
dalla ASL o dall'lspettorato del lavoro,
I'impianto ascensore non potra essere
tenuto in esercizio.

D.LGS. 3 agosto 2009 n. 106 - Modifiche
al D.Lgs. 81/08

DECRETO LEGISLATIVO DEL 3 AGOSTO
2009 N. 106 (Gazzetta Ufficiale n. 180 del
5 agosto 2009 - Suppl. Ordinario n. 142) -
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTI-
VE AL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE
2009 N. 81, IN MATERIA DI TUTELA DELLA
SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO.

Il provvedimento e costituito di 149 arti-
coli e corregge e modifica numerose parti
(sia del testo che deg li allegati) del
D.Lgs. 81/08. In sintesi si riportano le prin-
cipali novita sugli obblighi generali:

- Art.14 D.Lgs. 81/08 - contrasto del
lavoro irregolare e tutela della salute e
sicurezza. Viene chiarito il principio delle
reiterate violazioni in materia di tutela
della salute e sicurezza, per cui si applica
la pena della sospensione dellattivita
imprenditoriale, cosi come in occasione
di impiego di personale non risultante
dalla documentazione obbligatoria in
misura pari o superiore al 20 per cento
del totale dei lavoratori presenti. Il prov-
vedimento di sospensione, secondo il
nuovo comma 11 bis, non si applica se il
lavoratore irregolare sia I'unico occupato
dell'impresa; in ogni caso la sospensione
puo decorrere dalle ore 12 del giorno
lavorativo successivo, ovvero dalla cessa-
zione dell’attivita lavorativa in corso che
non puo essere interrotta, salvo che non
si riscontrino situazioni di pericolo immi-
nente o di grave rischio per la salute dei
lavoratori o dei terzi.

- Art. 16 D.Lgs. 81/08 - Delega di funzio-
ni. Il datore di lavoro ha I'obbligo di vigi-
lanza in ordine al corretto espletamento
da parte del delegato delle funzioni tra-
sferite, inteso assolto in caso di adozione
ed efficace attuazione del modello di
verifica e controllo di cui allart. 30,
comma 4. Viene aggiunto il comma 3 bis
che dispone la possibilita al delegato di
delegare a sua volta, previa intesa con il
datore di lavoro, specifiche funzioni

- Art. 18 D.Lgs. 81/08 - lettera aa) la
comunciazione telematica all'INAIL e
all'lPSEMA del nominativo dell'RLS non &
piu annuale, ma é richiesta in caso di
nuova elezione o designazione.

Viene introdotto il comma 3 bis: il dato-
re di lavoro ed il dirigente sono obbligati
a vigilare sull’adempimento degli obbli-
ghi di cui agli artt. 19, 20, 22, 23, 24 e 25;
rimane comunque |'esclusiva responsabi-
lita dei soggetti obbligati in caso di man-
cata attuazione degli obblighi stessi e nel

caso in cui non sia riscontrabile un difet-
to di vigilanza del datore di lavoro e dei
dirigenti.

- Art. 26 D.Lgs. 81/08 - Ferme restando le
disposizioni dei commi 1 e 2 sugli obbli-
ghi connessi ai contratti d’appalto e
d’opera o di somministrazione, I'obbligo
di redazione del DUVRI non si aplica ai
servizi di natura intellettuale, alle mere
forniture di materiali o attrezzature,
nonché ai lavori o servizi la cui durata
non sia superiore ai due giorni, sempre
che essi non comportino rischi derivanti
da agenti cancerogeni, biologici, atmo-
sfere esplosive, o dalla presenza dei rischi
particolari di cui all’all’allegato XI.

- Art. 28 D.Lgs. 81/08 - L'obbligo di effet-
tuare la valutazione dello stress di lavoro
correlato decorre dalle elaborazioni delle
indicazioni necessarie alla valutazione
del rischio da stress lavoro correlato e
comunque dall’l ag osto 2010, secondo
la disposizione introdotta dal D.Lgs. 106
che introduce il comma 1 bis all’art. 28.

Il documento di valutazione dei rischi
puo essere tenuto su supporto informati-
co e deve essere munito di data attestata
dalla sottoscrizione da parte del datore
di lavoro, nonché dal RSPP, dal medico
competente e dal RLS.

- Art. 37 D.Lgs. 81/08 - Viene introdotta
la formazione anche per i dirigenti cosi
come gia disposto per i preposti.

- Art. 41 D.Lgs. 81/08 - Vengono ammes-
se le visite mediche preventive effettuate
in fase preassuntiva, su scelta del datore
di lavoro, effettuate da parte del medico
competente o dal dipartimento di pre-
venzione delle ASL.

Entro il 31 dicembre 2009 vengono rivi-
sitate le condizioni e le modalita per
I"accertamento della tossicodipendenza e
della alcol dipendenza.

Viene rivista l'intera sezione delle san-
zioni. In sostanza il nuovo decreto corret-
tivo rimodula 'ammonta re delle sanzio-
ni penali e amministrative, cercando di
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garantire una maggiore proporzionalita
tra obblighi di natura formale e obblighi
di effettiva natura prevenzionistica.

Circolari

CIRCOLARE INAIL N. 43 DEL 25 AGOSTO
2009

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMUNI-
CAZIONE DEI NOMINATIVI DEGLI RLS

L'art. 18 lettera aa) del Decreto legisla-
tivo n. 81/2008, come modificato dal
decreto legislativo n.106/09 in materia di
obblighi del datore di lavoro e del diri-
gente, prevede che i suddetti soggetti
debbano comunicare in via telematica
all'INAIL (e all'lPSEMA per quanto riguar-
da le categorie tutelate dallo stesso Ente)
in caso di nuova nomina o designazione,
i nominativi dei rappresentanti dei lavo-
ratori per la sicurezza; in fase d i prima
applicazione I'obbligo di cui alla presen-
te lettera riguarda i nominativi dei rap-
presentanti dei lavoratori gia eletti o
designati.

Pertanto, la circolare dispone:

a) coloro i quali hanno ottemperato
all’obbligo - secondo le istruzioni ema-
nate dall’lstituto in attuazione del
Decreto legislativo n. 81/2008 - comuni-
cando il nominativo (o i nominativi se
piu” di uno) con riferimento alla situazio-
ne al 31 dicembre 2008 non devono
effettuare alcuna comunicazione, se non
nel caso in cui siano intervenute variazio-
ni di nomine o designazioni nel periodo
dal 1° gennaio 2009 alla data della pre-
sente circolare.

b) coloro i quali non hanno effettuato
alcuna comunicazione secondo le istru-
zioni emanate dall’lstituto con la richia-
mata circolare n. 11/2009 devono inviare
la segnalazione per la prima volta
seguendo le istruzioni operative come di
seguito specificato.

Per coloro i quali non versano nelle
enunciate fattispecie, I'obbligo di comu-
nicazione scatt a in occasione di prima
elezione o designazione del RLS.

Appare inoltre utile rimarcare come le
elezioni o le designazioni dei rappresen-
tanti dei lavoratori per la sicurezza non
costituiscono un obbligo per il datore di
lavoro ma una facolta dei lavoratori, che
potrebbe non essere esercitata dai mede-
simi. Infatti, il datore di lavoro non ha
alcun titolo decisionale al riguardo e non
deve ingerire in alcuna forma o modo per
non violare le liberta delle organizzazio-
ni sindacali previste dalla legge n. 300/70.

Notizie dallo CSAO

Corsi a calendario settembre - ottobre -
novembre 2009

Mese di Settembre
e Sicurezza Rspp e Aspp

S11a: 07 - 11 e 21 - 25 settembre 2009
5°: Corsi di aggiornamento per Rspp (60
ore) - Macrosettori di attivita Ateco 3-4-5-7

S13d: 14 settembre 2009

14°: Corsi di aggiornamento per Rspp (8
ore) - Macrosettori di attivita Ateco 1-2-6-
8-9

S03c: 15 - 18 e 28 - 30 settembre 2009
11°: Modulo di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 4

S14d: 17 - 18 settembre 2009

14°: Corsi di aggiornamento per Rspp
(12 ore) - Macrosettori di attivita Ateco 3-
4-5-7

S07b: 22 - 25 settembre 2009
8°: Modulo di specializzazione - Macro-
settore di attivita Ateco 8

S05b: 29 settembre - 02 ottobre 2009
10°: Modulo di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 6

¢ Sicurezza

S20ba: 21 settembre 2009

10°: Corso di aggiornamento per addet-
ti al Primo Soccorso (Aziende di Gruppo
A)

S46a: 28 settembre 2009
7°: Uso dei dispositivi di protezione indi-
viduale (DPI)

S23b: inizio il 28 settembre 2009
10°: Consulenti per la sicurezza nel tra-
sporto di merci pericolose

Mese di ottobre
e Sicurezza Rspp e Aspp

S01d: 12 - 15 ottobre 2009

18°: Corso di base per lo svolgimento del
compito di Responsabili e Addetti dei Ser-
vizi Prevenzione e Protezione - Modulo A

S15c: 16 ottobre 2009

12°: Corso di aggiornamento per Aspp
(6 ore) - Macrosettori di attivita Ateco 1-
2-3-4-5-6-7-8-9

S02b: 19 - 22 ottobre e 03 - 06 novem-
bre 2009

7°: Modulo B di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 3

S16d: 22 - 23 ottobre 2009

27°: Corso per Datori di lavoro che pos-
sono svolgere direttamente i compiti pro-
pri del RSPP

S09d: 26 - 29 ottobre 2009
19°: Corso di specializzazione per RSPP -
Modulo C

e Sicurezza

S39d: 02 ottobre 2009

16°: Formazione per dirigenti e preposti
in materia di sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro

S20bb: 05 ottobre 2009

10°: Corso di aggiornamento per addet-
ti al Primo Soccorso (Aziende di Gruppo
A)

S17d: 05 - 09 ottobre 2009
34°: Corso per rappresentanti dei lavo-
ratori per la sicurezza (RLS)

S18c: 06 -07 ottobre 2009

32°: Corso per addetti alla prevenzione
incendi, lotta anticendio e gestione
dell’'emergenza

Rischio basso: 4 ore

Rischio Medio: 8 ore

Rischio elevato: 16 ore

S25b: 08 - 09 ottobre 2009

8°: Corso di abiliatzione all’esame
per il conseguimento della patente
di abilitazione all'impiego dei gas
tossici

S19ba: 15 - 16 ottobre 2009
14°: Corso per addetti al Primo Soccorso
(Aziende di Gruppo A)

S26b: 20 ottobre 2009
12°: Informativa di base sul D.Lgs. 81/08
titolo IV. Cantieri temporanei o mobili

S36a: 21 - 23 ottobre 2009
33°: La radioprotezione

S22b: 29 - 30 ottobre 2009
10°: Sistemi di gestione della sicurezza e
salute sul lavoro

S44b: 30 ottobre 2009
14°: Addetti all’'uso dei carrelli eleva-
tori

e Ecologia
E2a: 12 - 14 e 26 - 27 ottobre 2009

9°: Corso base per tecnici della gestione
ambientale

¢ Speciali
SP1a: 01 ottobre 2009

7°: Corso di comunicazione interperso-
nale
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Mese di novembre
* Sicurezza Rspp e Aspp

S06b: 09 - 12 e 23 - 26 novembre 2009
9°: Modulo B di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 7

S13e: 13 novembre 2009

15°: Corso di aggiornamento per Rspp
(8 ore) - Macrosettori di attivita Ateco 1-
2-6-8-9

S04b: 16 - 20 novembre e 30 novem-
bre - 04 dicembre 2009

8°: Modulo B di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 5

S08c: 17 - 18 novembr e 2009
9°: Modulo B di specializzazione -
Macrosettore di attivita Ateco 9

S14e: 19 - 20 novembre 2009

15°: Corso di aggiornamento per Rspp
(12 ore) - Macrosettore di attivita Ateco
3-4-5-7

¢ Sicurezza

S21b: 03 - 04 novembre 2009

14°: Qualifica degli operatori elet-
trici per I'esecuzione dei lavori elet-
trici

S17e: 09 - 13 novembre 2009
35°: Corso per rappresentanti dei lavo-
ratori per la sicurezza (RLS)

S19bb: 09 - 10 novembre 2009
14°: Corso per addetti al Primo Soccorso
(Aziende di Gruppo B e Q)

S35a: 23 - 24 novembre 2009
33°: La sicurezza nell'impiego dei mezzi
di sollevamento e trasporto

S40b: 25 novembre 2009
6°: Vibrazioni

S39e: 27 novembre 2009

17°: Formazione p er dirigenti e prepo-
sti in materia di sicurezza e salute nei luo-
ghi di lavoro

S41b: 30 novembre 2009
6°: Rumore

e Ecologia

E4a: 19 novembre 2009
6°: Gestione delle emissioni in atmosfe-
ra generate da attivita industriali

Speciali

SP6b: 05 - 06 novembre 2009

8°: Sicurezza e valutazione del rischio
associato all'impiego di apparecchiature
laser

SP3a: 11 - 13 novembre 2009
7°: Sicurezza e salute nel settore sanita-
rio
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